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Sürecin Tanımı 
Akademik Kadro Başvuru Değerlendirme ve 
Atama İşlemleri 

Süreç No 

Süreç Sahibi 3 
Personel Daire Başkanlığı Akademik İşler Şube 
Müdürlüğü 08.01.15 

 

Sürecin Amacı 

Başvuruların değerlendirilmesi ve atamaların takip edilmesi. 

 

 1 Süreç Girdileri Süreç Çıktıları 2 
 

 
 

• Müracaat dilekçeleri ve ekleri 

 

• İlan 

• Atama Onayı 

Süreç Performans Göstergeleri 4 
 

• Başvuru sayısı 

• İşlem süresi 

 

İlgili Kanun/Standart Maddeleri 

• 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri 
 

Kullanılan Dokümanlar 5 
Doküman Tanımı Doküman No 

• Hareket Onayı 

• Kadro defteri 

 

Kullanılan Kaynaklar 6 

• Bilgisayar, Bilgisayar Programları 

• Faks, Telefon 

• Memurlar 
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Doküman Akış Sorumlu 
 

 
Dr. Öğretim Üyesi 

müracaatlarının alınması 
 

 
Ön inceleme komisyonunca 

ön değerlendirme sonuçlarının 

belirlenmesi 

 
 
 
 
 

 

Uygun Bulundu mu? H 
İlgili kişiye 

bildirilmesi 

 
E 

 
Fakülte Yönetim Kurulunda 

jüri seçilmesi 
 
 

 
Yayınların jüriye gönderilmesi 

 

 
H 

Jüri raporunun Fakülte 

Yönetim Kuruluna alınması 
 
 

 
Olumlu mu? 

 

 
E 

 
Hareket Onayının 

hazırlanması 

 

 
Dekanın onaylaması 

 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evrak Kayıt 
Memuru 

 
 
 

Akademik 
Personel Şb. Md. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilgisayar 
İşletmeni 
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Profesör ve Doçent 

müracaatlarının alınması 

 
Ön inceleme komisyonunca 
ön değerlendirme sonuçlarının 

belirlenmesi 

 
Uygun İlgili kişiye 

Bulundu H 
ve ilgili 

mu? birime 
bildirilmesi 

Jüri Seçilmesi 

Yayın dosyasının 
görevlendirme yazısı ile 

birlikte jüri üyelerine 
gönderilmesi 

 
Jüri üyelerinin raporunun 

alınması 

 
Rektöre iletilmesi 

 

 
Özet Rapor hazırlanması için 

görevlendirme yapılması 

 
Üniversite Yönetim Kurulu 

gündemine aldırılması 
 

 
ÜYK Kararının alınması 

 

 
2 

 
 
 

Şef / Bilg. İşl. 
(15 gün) 

 

 
Şef / Bilg. İşl. 
(15 iş günü) 

 
 

ÜYK / Rekör 
(15-30 gün) 

 
 

Akademik 
Personel Şube 

(2 gün) 
 

 
Akademik 

Personel Şube 
(30-60 gün) 

 
 

 
Akademik Personel 

Şube 
(1 gün) 

 

 
ÜYK 

(5 gün) 

 
Akademik Personel 

Şube 

(1 gün) 
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1 2 

 

 
Uygun mu? H 

 
İlgili kişiye ve ilgili 

E birime bildirilmesi 

 

 
Atama onayının 

hazırlanması 
 

 
İlgili Fakülte Dekanı / 

Enstitü Müdürü tarafından 

imzalanması 

 
Atama onayının Personel 

Daire Başkanlığına 

gelmesi 

 

 
Hareket onayının 

Rektörlük onayına 

sunulması 

 

 
İlgili birimlere dağıtılması 

(SGDB, PDB, Fakülte) 
 

 
İşe başlama yazısının 

yazılması 
 
 

 
YÖKSİS girişinin 

yapılması 
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3 

 
 

 
Rektör onayı 

 

 
İşe başlama yazısının 

Personel Daire Başkanı’na 

gönderilmesi 

 

 
SGK kaydının yapılması 

 
 
 

Atamanın YÖK 

Başkanlığına bildirilmesi 
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Öğretim Yardımcısı 

müracaatlarının alınması 
 

 
Müracaatların 

değerlendirilmesi (yönetmelik 

şartlarına uygunluk) 
 

 
Ön değerlendirmenin 

yapılması 
 

 
Ön değerlendirme sonucunun 

Personel Daire Başkanlığına 

bildirilmesi 

 

 
Toplu olarak web sayfasında 

ilan ettirilmesi 
 

 
İlanda belirtilen kişilerle 

mülakat yapılması 
 

 
Sonuçların personel daire 

başkanlığına iletilmesi 
 

 
Kazananların listesinin web’de 

yayınlanması 

 

 
Adaydan ilgili evrakların teslim 

alınması 
 

 
Atama onayının hazırlanması 

ve Dekan imzasına sunulması 
 

 
Atama yazısının PDB’na 

gönderilmesi 

 

 


